SERVICO FEDERAL
URIVERSIDADE FEDERAL DU RECONUAVE D4 BaMiA
BABINETE DO REITOR

PRI AR W 23772008

L3 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAKIA no uRo e
suas atribuigdes legais o estatutanas e, considerando o disposte no art 76-A da Lal
n® 8112, de 11 de dezembro de 1980 reguiamentado pelo Decrete 8 114, de 15 de
mai ge 2007 e 3 Portaria n° 587, de 14 de maio de 2008 do Ministésio g Educagio,

RESOLVE:

At 1® Regulamentar. no &mbito ds Universidade Federsl do Rechncavo da
Bahia, os oilérios para 2 concessio de Gratificagic por Encargo de Curso ou
Concursy, de que trata o

A 2% A Gratificacio ¢ devida ao servidor nos termos do art 2° do Decreto
76114, de 15 de maio de 2007, observados os limites constantes no Anexc | 4@
Portaria n° 581, de 14 de maio de 2008, pelo desempentio sventusl de stvidades
e

i -instrutorfa em  curso  de formagho, ou  instrutoria em curso e
ﬁmw%}%mn@a ou ge treinamento para sernvidores reguiarmente instituide ao
ambito da UFREB.

Ii - banca examinadors ou de comissio para exames orgls, andlise curicular,
COTeCAC de proves discursivas, elaboraclio de questbes de provas ou para
julgamente de recursos intentados por candidatos:

li - logistica de preparacdo e de raplizaclc de curso, concureo publico ou
@xame vesiibidar - planejamento, coordenschd, supervisio e execuptio; &

V - avlicacho, fiscalizagsio ou supervislo de provas de axame vestibular ou de
CONCUNSO pabiico,

AL 3 Considera-se como atividade de instnutoris, para fins do disposto no
neiso | do art 2% do Oacrato n® 8,114, de 15 de maio da 2007 ministrar aulas.
reglizar shvidades de coondenacho pedagogica e técnica nfo enquadidveis nos
incieos i il e IV, do mesmo arfigo. elaborsr material diddtico e atusr em atividades

simiiares ou equivelertss em outros evenins de capacitacio. presenciais ou 8
Gistdncia,

At 4% A Gratificagio nlio seré devida pela reslizachy de treinamentos em
BENIL0 o Doy wvenios de disseminacio de comeddos ralativos ds sompetntias das




unidages organizacionais, @ luz do disposto no § 2% do art 2°, do Decreto n° 6114,
de 10 da maio de 2007

At 5% A Gratificaclio serd page ao senvidor por hors trabalhada conforme
limites estabelecides no Anexo | desta Portarls, em consondncia nom & Portars
n® 581, de 14 de maio de 2008, do Ministério da Fducacho.

Art 8° Para fins de desempenho das atividades de gue tratam os incisas e B
do art 2% go Decreto n® 6114, de 15 de maio de 2007, devers o servidor possulr
tormiagdo académica compativel ou comprovada experidnein profissional na éres de
HIUBCED B que se propuser, conforme dispde o art 4° do mesma diploma legal.

At 7° O valor ds Gratificacio seré apurado pels Unidade executora no més de
realizaclo de atividade e informado. até o auinto dia 08l do més seguinie, & PROGEP
pars processamenio dy fotha de pagamerto.

AL 8% A retnbuiclio do servidor que executsr abividades inerentes a cursos,
~oncursos publicos cu exames vestibutares ndo poders ser superior ao equivalente
@ 120 (erdc e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada sifuagio de
excepuunalidade, devidamerte justificada e previaments aprovada pelo Reitor, que
poders autorizar o scréscimo de até 120 (cento & vinte) horas de rabalho anuais.

Art. 8° Para exercer as atividades definidas no ert. 7% do Decreto n° 6,114 de
18 de maio de 2007 o servidor deverd assinar decharacio, conforme dnexo 1 desta
Portaria, cabendo as Unidades executoras as seguirtes atividades

i selecionar os servidores observande os entérios astabelecking ©

i~ solicitar a iberaclo do servidor ac dirigente da sua Unidade de exercizio,
Guando a realizaclo das atividudes de que trata eeta Portana ocorrererm durenie o
hordno de trabalho;

 A10 As horas trabalhadas em atividades inerenies a CUTBDS, CONCUTBOS
pubficos ou exames vestibulares, guando desempenhadas durante a jormada de
abaino, deverso sar compensadas no prazo de até um ano, conforme dispbe © art

8% do Decreto n® 6 114, de 15 de maio de 2007

At 11 O pagamento da GratificagBo serd efetuado por meiv do sisterna
SIAPE,

Pardgrafo Gnico. Na impossibilidade  de processaments do pagamante  da
CUratificacdo na forma estabelecida no art 9°, do do Decreto ne 8 114, de 15 de maio
g8 2007, sers admitido o pagamento por meis de order bancdris pelo Sisherna
Integrado de Adrirdstractio Financeira do Govermo Federal - SIAFT

At 12, Esta Portaria revoga @ Partana n® 83/07 e entra sm vigor na data de
5U8 Bssinaturs

&Imaﬂgﬁ%ﬁ&;ﬁag@?z de jurho de 2008
~ § ’f'/' f";j S ?
P
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SERVIOO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVG D4 BAHIA

GABINETE OO REMTTR

AMEXG

Tabelas de percentusis maximos da Gratificagdo por Encargo de Curso ou

Loncurse oo

horg trabathada, incidentes sohre o mawr venomento basico da

Adrinistragio Pliblica Federal, no 4mbito das Insfituiges Federais de Ensine. com
reCaca0 dada pela Portaria n° 581, de 14 de maio de 2008, do Minisiénic de Estade

U8 bducacio.

# bsbistors sm ocurso de fornagdo, ou ingrutoria em cursos de desenvolwmends oy ds
IeEramends Bors  servigores, reguignmente instiulde no Ambde da admininiragBe publos

Tk
ey PERCENTLIAIS MAXIOR
ATRIDADE yis‘% MO, ?@&%ﬁiﬁﬁ%i;ﬁ«
irglrutong s curso de formacBo de carreiras 058
nstrtonia em curso de desenvoiviments e aperfeicoaments 0,85
instrutona am surso os einamento 2.3828
Tidorte um ourgo a distinoa D82S
ingirytons amw Curse gorencia 805
ingtrutoria em ourso de pos-gradusslo 8RS
Crvwerigelo de monagratia .88
instrdiona em curss de educaclo de ovans ¢ adulloy 01875
Covrdenacss tbonics ¢ pedegogice 0.3825
Claboracio de mptensl Sidation 03085
Elaboracao de materisl multimidia pars curso » disthncia RE
L Abvidade de corferencigte e de pelestrants em evento de capasis sBo .65
bl Bance examinadors ou de cornizs$0 para exames omis, andlise cumiculse. tomeclo de provas

dmenrsiuns, waboracho de guesiBes de proves ou parg audgareents o cegursos wenisdos po

careichios

PERDENTUAIS M IRRCS

e ’ ATIVIDADE POR HORA TRABALHADA
£ carmm ora [ AFE

- Andbae cumoula .3
Correclo de prove HECLTSIVE {55
Claboracho de questio de prova 055

Julgamento de recursy

PR

Frowva prates 4378
Andise critica de questbo de prova 0.55
JSsigemanto de oonourst de monograts g.88




BERVICD FEDLRAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVD DA BAHIA
GABINETE DU REITOR

AMEX
GRATIFICACAG POR ENCARGO DE CURSO OL CONCURSO
¢ Logisties de preparagBo o de reslizaglo de curso, concurss pUBIZe bu Sxprme vestbuiar -
piimlarnets coordenesdo, supervisdo e exnougdo
1 5 9] PERCERTUAIS MAXIIOS
BTHA Y gy i
VIDADE B MORA TRABALHADA
Planemmento {3
Carordenacio 0.3
Hupervislo 3228
Lxevucho {3, 1B78
& Apicacho. fiscalizagdo ou Supervislo de provas de exeme vestibular oy d6 cancuso pubins
e PERCENTUAIE MAXIMOS
THA AN
| ATIVIDADE POR HORA TRABALHADA
Aptcacdn 03,1138
Fiacaliyacbs 0225
Supervisly 0.3




SERVICO BL FEDERAL
LINIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVD DA BAHIA
GABINETE 0D REITOR
ANEXO 4
CRATIFCACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONDURSO
DECLARAGAO DE EXECUGAD DE ATHVIDRDES

Pels presente DECLARAUAD DE EXECUCAD DE ATVIDADES, eu

Enome pomplelo

matious SIAPE . Scupante 90 cargo de

(denominaglo, codign, el |

oo Laundns de Pesssat do emgsercie ng foy

e CEe

Bdalaw

deders & participads
slar, previsias no an

: uuiies alividades relaconadas a cUrso. CONCUTSS DUDICS 0y BXAIME Vet
8112 de 1980, 8 vo Decreto n B 114 de 2007

Allvigadas T Horas rabainaday

TOTAL DE HORAS TRABALMADAS NOANG EMTCURSS

Dsgiare 20b minha wnieira responsablidede. serem axatas o verdadetras a¢ informeoBes aoul prestades, sob pena de
resporsabilidades sdminstrativa, ovil & penal

T dag Almas, e ) e

Assinaturs do servdor

o



PORTARIA N° 581, DE 14 DE MAIO DE 2008

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais ¢
considerando o disposto no Art. 7° do Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007, resolve:

Art. lo A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso no ambito das Institui¢des
Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educagéo, fica regulamentada por esta
Portaria.

§ 1o A Gratificagdo ¢ devida ao servidor nos termos do Decreto n® 6.114, de 15 de maio de
2007, observados os limites constantes no Anexo & presente portaria.

§ 20 A Gratificagdo nio sera devida ao servidor pela realizagio de treinamentos em servigo
ou por eventos de disseminagdo de conteudos relativos as competéncias das unidades
organizacionais.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

FERNANDO HADDAD

ANEXO ]

TABELAS DE PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE
CURSO OU CONCURSO POR HORA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O
MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, NO
AMBITO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

a) Instrutoria em curso de formagdo, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no dmbito da administragdo publica
federal.

Percentuais maximos por
- ATIVIDADE hora trabalhada

Instrutoria em curso de formagdo de carreiras Até 0,55
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento Até 0,55
Instrutoria em curso de treinamento Até 0,3625
Tutoria em curso a distincia Até 0,3625
Instrutoria em curso gerencial Até 0,55
Instrutoria em curso de pos-graduacao Até 0,55
Orientagdo de monografia Até 0,55
Instrutoria em curso de educago de jovens e adultos Até 0,1875
Coordenacdo técnica e pedagogica Até 0,3625
Elaboragdo de material didatico Até 0,3625
Elabora¢do de material multimidia para curso a distincia Até 0,55
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de Até 0,55
capacitagio




(

b) Banca examinadora ou de comiss3o para exames orais, analise curricular, corre¢éo de
provas discursivas, elaboragio de questdes de provas ou para julgamento de recursos

intentados por candidatos.

ATIVIDADE

Percentuais maximos por

Julgamento de concurso de monografia

hora trabalhada

Exame oral Até 0,5125
Analise curricular Até 0,3
Correcdo de prova discursiva Até 0,55
Elaboragio de questdo de prova Até 0,55
Julgamento de recurso Até 0,55
Prova pritica Até 0,4375
Analise critica de questdo de prova Até 0,55

Até 0,55

¢) Logistica de preparagdo e de realizagdo de curso, concurso piiblico ou exame vestibular -

planejamento, coordenagdo, supervisio € execugao.

Percentuais maximos
ATIVIDADE por hora trabalhada
Planejamento At¢ 0,3
Coordenagio Até 0,3
Supervisdo Até 0,225
Execugdo Até 0,1875

d) Aplicagdo, fiscalizagdo ou supervisdo de provas de exame vestibular ou de concurso

publico.
Percentuais maximos
ATIVIDADE por hora trabathada
Aplicacdo Até 0,1125
Fiscalizagdo Até 0,225
Supervisio Até 0,3

D.0.U. - Secdo 1, de 15 de maio de 2008, paginas 18 ¢ 19.




